OCHOTNICZE HUFCE PRACY
DOLNOSLASKA WOJEWODZKA KOMENDA
50-412 Wroclaw, ul. Mazowiecka 17
tel. (071)344-65-70, fax: 344-49-08, e-mail: dolnoslaska@ohp.pl

Wroctaw, dnia 28.02.2006

Nr pisma..... AR TAETA

Jaworzyna Slgska

Sz. Pan/Pan L. dz. )\55{

Burmistrz Miasta i Gminy :
Wéjt Gminy >
Iwszyscy/

Dolno$laska Wojewddzka Komenda OHP we Wroctawiu informuje, ze w ramach
realizacji umow mig¢dzynarodowych zwigzanych z zatrudnieniem obywateli polskich do prac
sezonowych, organizuje (z upowaznienia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej)
nabor osob do pracy przy zbiorze truskawek i owocow cytrusowych na terenie Krolestwa
Hiszpanii.

Nabér dotyczy kobiet powyzej 20 roku zycia, zdrowych, zdolnych do pracy fizyczne;.
Warunki zatrudnienia okresla zatacznik nr 1 do niniejszego pisma.

Nabor pracownikdéw przeprowadzany jest w Centrach Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP do 10
marca 2007. Wyjazd pierwszej grupy pracownikéw ma nastapi¢ 20 marca br.

Zgloszenia kandydatéw do pracy przyjmowane sq na Formularzu zgloszeniowym —

zalacznik nr 2.
Zainteresowani przekazuja Formularz zgloszeniowy za pomocg poczty (decyduje data stempla
pocztowego) lub osobiscie we wlasciwym terytorialnie Centrum Edukacji i Pracy Mtlodziezy
OHP. Szczegétowe informacje mozna uzyskaé na naszej stronie internetowe;j
www.dolnoslaska.ohp.pl lub telefonicznie.

W zwiazku z powyzszym prosz¢ o rozpowszechnienie tej informacji wérdd podlegtych
jednostek na terenie miasta/gminy w celu umozliwienia zainteresowanym osobom zapoznania
si¢ z ta oferta.

Liczymy na Panstwa pomoc w rozpowszechnieniu tej informacji, ktéra jak mamy nadziej¢ moga
by¢ zainteresowani mieszkancy Panstwa miejscowosci.

Z powazaniem

Jerzy Liszka
Komendant Wojewoddzki

Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP
al. Wyzwolenia 38

58-300 Walbrzych

Tel. 074 666 02 46

godziny otwarcia 7.45-15.45



Zat. nr 1

Warunki zatrudnienia pracownikéw sezonowych przy zbiorze

truskawek i owocow cytrusowych w Krolestwie Hiszpanii w 2007 r.:

1.

Po przyjezdzie do Hiszpanii, polscy pracownicy sg zatrudnieni jako robotnicy rolni na
czas okre$lony, nie krotszy jednak niz dwa miesigce. Do tego okresu zalicza si¢ 15-
dniowy okres probny.

Czas pracy wynosi 39 godzin tygodniowo, 6 dni w tygodniu 6,5 godziny dziennie
efektywnej pracy. Pracownikowi przystuguje prawo do odpoczynku przez 1 dzien
w tygodniu, niekoniecznie w niedziele. Godzina rozpoczgcia pracy zalezy od
warunkow pogodowych, pory roku i moze by¢ rézna kazdego dnia. W przypadku
niemozno$ci $wiadczenia pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika lub
pracodawcy wynagrodzenie zostaje ustalone wedlug zasad Ukladu Zbiorowego.
Pracodawca zobowigzany jest odpowiednio wczesniej — z wyprzedzeniem
jednodobowym - poinformowa¢ o godzinie rozpoczgcia pracy pracownika. Ewidencja
czasu pracy prowadzona bgdzie na biezaco.

Pracownik — zgodnie z Ukladem Zbiorowym - jest zapisany od pierwszego do
ostatniego dnia pracy do ubezpieczenia spotecznego i jest uprawniony do bezplatnej
pomocy lekarskiej.

Nie okresla si¢ minimalnego poziomu wydajnosci pracy; zalezy on od sredniej
wydajnosci zespotu pracownikow, wynikajacej z indywidualnych mozliwosci kazdego
z nich.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wysokoséci 33,97 EURO brutto / dziennie,
obejmujace wszystkie skiadniki wynagrodzenia, lub wigcej zgodne z Ukladem
Zbiorowym pracy dla pracownikoéw rolnych prowincji Huelva. Wynagrodzenie
zostanie wyplacone za co najmniej za 18 dni roboczych, na przestrzeni 30 dni podczas
ktorych pracownik byl gotowy do §wiadczenia pracy.

Pracownik moze $§wiadczy¢ dodatkbwq prace w godzinach nadliczbowych, platnych
zgodnie z Ukladem Zbiorowym pracy, o ktérym mowa powyzej. Podjecie pracy
w godzinach nadliczbowych jest dobrowolne, z wyjatkiem sytuacji wynikajacej z ,,sity
wyzszej”



. Kontrola warunkéw pracy prowadzona jest wlasciwe organy hiszpanskiej Inspekc;ji
Pracy oraz przez zwigzki zawodowe.

. W sytuacji gdy po przyjezdzie pracownikéw polskich do Hiszpanii pracodawca
odmoéwi zatrudnienia danego pracownika (z przyczyn niezaleznych od pracownika)
strona hiszpanska - w przypadku braku wskazania innego pracodawcy proponujacego
te same warunki zatrudnienia - pokrywa pelne koszty przejazdu pracownikow z Polski
do Hiszpanii oraz z Hiszpanii do Polski. Wskazanie nowego pracodawcy przez strong
hiszpanska nie moze trwa¢ dtuzej niz 2 dni robocze. Na ten okres strona hiszpanska
zobowiazana jest zapewni¢ zakwaterowanie dla polskich pracownikow.

Z drugiej strony, jesli umowa o pracg zostanie rozwigzana z winy pracownika,
pracodawca jest zwolniony od jakiejkolwiek odpowiedzialnosci; zaréwno od pomocy
przy zapewnieniu zakwaterowania, jak i organizacji oraz pokrycia kosztéw podrozy
powrotnej do Polski. Wszelkie sytuacje dotyczace zwolnienia z pracy beda
rozstrzygane wedtug prawa pracy obowigzujacego w Hiszpanii.

. W sytuacji, gdy przed wyjazdem grupy pracownikow z Polski okaze sig, ze nie ma dla
nich pracy w danym terminie, pracodawca bedzie zobowiazany do poinformowania
o tym fakcie w formie pisemnej najpozniej na 3 dni robocze przed planowanym
terminem wyjazdu.

. Koszt zakwaterowania pokrywa pracodawca, z wyjatkiem oplaty za butle gazowq
(butan). Koszt butli w dniu dzisiejszym wynosi 12,35 EURO. W zaleznosci od
pracodawcy warunki zakwaterowaqia moga si¢ rozni¢ migdzy soba. Zasadniczo w
jednej sypialni $redniej wielko$ci mieszkaja 4 osoby majac do dyspozycji jedna
lazienke. Maksymalna liczba 0s6b okreslona zostaje na 8 0os6b w pokoju. Standardowe
mieszkanie sklada sie¢ z trzech sypialni oraz 2 lazienek. Na jedna lazienke przypadac
moze maksymalnie 8 oséb. Lozka wyposazone sa w posciel, zapewnione jest
wyposazenie kuchni oraz sprzet do sprzatania. Pracownicy sa zobowiazani
utrzymywaé mieszkanie w czysto$ci. Pracownicy dokonujg zakupu srodkow czystosci
na wiasny rachunek.

. Pracownik ponosi koszt transportu z Polski do Hiszpanii (okoto 115 — 120 EURO),
odpowiednia kwota zostanie potracona z wynagrodzenia za pierwsze dwa tygodnie
pracy. Pracodawca ponosi koszt transportu pracownika z Hiszpanii do Polski pod
warunkiem, ze pracownik skorzysta ze $rodka transportu zaproponowanego przez
pracodawce po zakoficzeniu umowy o pracg W terminie okreslonym w drodze

porozumienia migdzy pracodawcg i pracownikiem.



10.

11.

12.

13.

Kwestia transportu, kosztu i organizacji zostanie ustalona w drodze umowy migdzy
przedstawicielami stowarzyszen a komendantami wojewddzkimi.

Strona hiszpafiska zobowiazuje si¢ wyznaczy¢ osobg, mowigca w jezyku polskim i
hiszpanskim  do  kontaktéw 'migdzy  pracownikami,  pracodawcami, a
stowarzyszeniami. Kazdy pracownik powinien zosta¢ poinformowany o mozliwosci
kontaktu z ta osoba, okre§lona z imienia i nazwiska, oraz podanym numerem telefonu.
Strona hiszpanska zobowiazuje si¢ takze do przekazania listy nazwisk tych osob wraz
z numerami telefonu Ochotniczym Hufcom Pracy. Ochotnicze Hufce Pracy takze maja
prawo kontaktowaé si¢ z tymi wskazanymi osobami w sprawach zwigzanych z
pobytem i praca polskich pracownikéw w Hiszpanii.

Ochotnicze Hufce Pracy zastrzegaja sobie prawo do wyslania swojego pracownika,
ktory na miejscu sprawdzi warunki pracy oraz zakwaterowania na zasadach
okreslonych w umowach, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego porozumienia. Strona
hiszpaniska zobowiazuje si¢ do udostepnienia wszelkiej informacji dotyczacej
warunkow pracy pracownika OHP oraz umozliwienia swobodnej rozmowy z
pracownikami.

Szczegblowe warunki pracy zostang okreslone w umowie o pracg podpisywanej przez
pracodawce i pracownika w Hiszpanii. Warunki te nie moga by¢ gorsze niz te, ktore
zostaly okre$lone w niniejszej umowie oraz nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacym
porozumieniem zbiorowym ani hiszpafnskim prawem pracy czy innymi normami

prawnymi regulujacymi zatrudnienie pracownikow sezonowych w rolnictwie.



