BEZROBOTNI
POMOC, REJESTRACJA, UPRAWNIENIA.

Stan prawny na dzien 1 listopada 2007 r.,

Wydanie X

Opracowanie skierowane jest do osdb, ktdre znajdujq sie w jednej z ponizszych sytuacji:

Ukonczyty szkote $rednig, wyzszg lub kurs zawodowy i po raz pierwszy szukajq pracy.
Utracity prace.

Spodziewajq sie, ze wkrotce utracg prace.

Chcg zmieni¢ dotychczasowe miejsce zatrudnienia i poszukujg pracy.

Przedstawiamy obowiazujace przepisy prawne dotyczace osob bezrobotnych wynikajace z
Ustawy z dn. 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2001
r., Nr 6, poz. 56 z p6zn. zm.) oraz z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn.
28 lutego 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia rejestracji i ewidencji
bezrobotnych oraz innych 0sob poszukujacych pracy (Dz. U. z 1997 r., Nr 25, poz. 131 z
pozn. zm.).

I. REJESTRACJA

Gdzie nalezy rejestrowac sie?

W Powiatowym Urzedzie Pracy:

1) w statym lub

2) czasowym miejscu zameldowania albo

3) w miejscu aktualnego pobytu (osoby, ktdre nie posiadajg meldunku). Osoby wymienione w pkt. 2 i 3 sktadajg
oswiadczenie, iz nie sg zarejestrowane w innym urzedzie pracy (§1 rozporzadzenia).

Jakie dokumen

e dowdd osobisty
e legitymacja szkolna (w przypadku niepetnoletnich)
e oryginaty dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (np. $wiadectwo, dyplom, zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu)
e Swiadectwa pracy i legitymacja ubezpieczeniowa (jesli osoba pracowata wczesniej)
zaswiadczenie o ewentualnej niemoznosci wykonywania pracy w okreslonych zawodach
dla oséb niepetnosprawnych jeden z dokumentéw:
- orzeczenie Komisji do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia,
- orzeczenie zespotu do spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci (§3 rozporzadzenia).

Kazdy zarejestrowany bezrobotny ma zalozona kartg rejestracyjna, w ktorej zapisane sa
aktualne dane takie jak: data urodzenia, miejsce zamieszkania, okresy dotychczasowej pracy,
terminy stawiania si¢ w urzedzie pracy, ztozone juz propozycje zatrudnienia lub inne formy
udzielonej pomocy.

Jakie obowiazki ma bezrobotny?

Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie w wyznaczonych terminach w urzedzie pracy, zeby zapoznac sie z
ofertami pracy i potwierdzi¢ gotowo$¢ podjecia pracy (art. 13 ust. 2 ustawy). Rejestrujac sie nalezy zapamietaé
wyznaczony termin nastepnej wizyty. Osoba, ktdra nie stawi sie w ciggu 5 dni i nie powiadomi o przyczynie



swojej nieobecnosci powoduje utrate statusu bezrobotnego na 3 miesigce, liczac od dnia niestawienia sie w
urzedzie (art. 13 ust. 3 pkt. 5 ustawy).

1. UPRAWNIENIA

Z jakich form pomocy korzysta osoba zarejestrowana w PUP?

e Zgodnie z art. 31 ustawy, bezrobotny otrzymuje zaswiadczenie o uprawnieniach do $wiadczen
zdrowotnych. Daje ona prawo do $wiadczen zdrowotnych, na takich samych zasadach jak wszyscy
ubezpieczeni, zaréwno bezrobotnemu, jak i cztonkom jego rodziny. Urzad pracy odprowadza za
bezrobotnego sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. Uprawnienie to obejmuje takze osoby, ktdre nie
majg prawa do pobierania zasitku, jak tez cztonkéw rodzin tych osoéb (art. 25 ust. 1 pkt 2 ustawy o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym).

e  Moze korzystac z informacji o wolnych miejscach pracy, ktére posiada Urzad Pracy.

e  Moze byc skierowana przez Urzad Pracy na szkolenie umozliwiajace zdobycie nowych kwalifikacji. W
trakcie szkolenia otrzymuje dodatek szkoleniowy wynoszacy 20% zasitku dla bezrobotnych. Urzad
pokrywa koszty szkolenia, ale jesli nie ukonczy sie go z wiasnej winy poniesione optaty podlegajg
zwrotowi (art. 16 ust. 4 ustawy).

e Moze byc¢ skierowana do prac interwencyjnych lub robét publicznych, jesli urzad pracy nie ma propozycji
pracy odpowiadajacej kwalifikacjom.

e Ma prawo do pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej (ale nie na zakup ziemi) w
wysokosci nie wyzszej niz dwudziestokrotne przecietne wynagrodzenie (art. 18 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z
art. 18 ust. 2).

e Ma prawo do zasitku dla bezrobotnych. Okres pobierania zasitku wlicza sie do okresu pracy
wymaganego do nabycia/zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okreséw sktadkowych w ramach
ubezpieczen spotecznych.

mac zasitek dla bezrobotnych?

Aby otrzymywac zasitek zarejestrowany bezrobotny musi spetnic¢ jednoczesnie dwa warunki (art. 23
ustawy):

1. Urzad Pracy nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, skierowania do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na utworzone dodatkowe miejsce pracy (powstate w wyniku udzielenia pozyczki).

2. W okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien rejestracji byt zatrudniony tacznie przynajmniej 365 dni.

Zasitek traci osoba, ktdra nie przyjeta propozycji zatrudnienia, odpowiadajacego jej kwalifikacjom i wyksztatceniu.
Ponownie o zasitek moze sie ona ubiegac¢ po 90 dniach.

Okres pobierania zasitku

Okresy otrzymywania zasitku mogq by¢ ré6zne m.in. uzaleznione jest to od stopy bezrobocia na
danym terenie (art. 25 ustawy):

e Na terenie powiatu/gminy o niskim bezrobociu (tj. stopa bezrobocia nie przekracza przecietnej stopy
bezrobocia w kraju np. w Warszawie) zasitek otrzymuje sie nie dtuzej niz przez 6 miesiecy.

e Na terenie powiatu/gminy o wysokim bezrobociu (tj. stopa bezrobocia przekracza przecietng stope
bezrobocia w kraju) zasitek otrzymuje sie nie dtuzej niz przez 12 miesiecy.

Zasitek dla bezrobotnych mozna tez otrzymywac przez 18 miesiecy. Dotyczy to:

- 0sOb mieszkajacych w dniu nabycia prawa do zasitku i w okresie jego pobierania, na obszarze dziatania PUP, na
terenie ktdrego stopa bezrobocia przekracza 2-krotnie przecietng stope bezrobocia w kraju; jednoczesnie osoby te
powinny posiada¢ co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku,

- lub 0s06b, ktére maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a
matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i skonczyt si¢ jego okres pobierania zasitku.

Ile nosi zasitek?



Jego wysokos¢ zalezy od tzw. okresu uprawniajacego do zasitku (dtugosci tacznego okresu pracy,
ale doliczamy m.in. okresy stuzby wojskowej, urlopu wychowawczego, inne - za ktére op tacano
skiadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy - patrz: art. 23 ust. 2 Ustawy). Jesli wynosi on:

e do 5 lat - otrzymuje sie 80% podstawowej kwoty zasitku,
e 5iwiecej niz 5, ale mniej niz 20 lat - otrzymuje sie 100% podstawowej kwoty zasitku,
e co najmniej 20 lat - otrzymuje sie 120% podstawowej kwoty zasitku (patrz: art. 24 ustawy).

Zasitek jest waloryzowany. Zasitek wynosi 504,20 zt (od 1.03.2004 r.).

O czym jeszcze warto wiedzie¢?

PUP moze:

e moze przyznac osobie skierowanej do pracy poza miejscem statego zamieszkania bilet kredytowy na
przejazd do miejsca zatrudnienia najtanszym srodkiem komunikacji publicznej,

e zwrdcic czes$¢ lub catos¢ kosztow dojazddw do pracy i zakwaterowania osobie zamieszkatej w powiecie
(gminie) uznanym za zagrozony wysokim bezrobociem strukturalnym, ktéra zostata skierowania i
rozpoczeta prace, staz lub szkolenie poza miejscem statego zamieszkania (art. 31 pkt 4 i 6).

W powiatach / gminach zagrozonych szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym okresla je Rada Ministréw
w drodze rozporzadzenia) moga by¢ stosowane szczegdlne zasady w celu ograniczenia bezrobocia i jego skutkow
(np. wydtuzony okres pobierania zasitku).

III. INNE ROZWIAZANIA PRAWNE

Swiadczenie to moze otrzymac osoba, ktdra spetnia kryteria wymagane do uzyskania statusu bezrobotnego i
prawa do zasitku, a ponadto nalezy do jednej z podanych nizej grup (art. 37k):

1) osiagnefa wiek co najmniej 58 lat kobieta i 63 lata mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w ktorym
byta zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukoficzyta co najmniej 50 lat kobieta i 55 lat mezczyzna
oraz osiggneta okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn,
lub

3) do dnia rozwigzania stosunku pracy, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w ktérym byta zatrudniona przez
okres nie krotszy niz 6 miesiecy, osiggneta okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 latkobiei
40 lat dla mezczyzn, lub

4) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy, posiada okres uprawniajacy do
emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla mezczyzn, a rozwigzanie stosunku pracy nastapito
w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy, lub

5) zakonczyta okres zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 2a (patrz: wyjasnienie ponizej), i w wyniku
zaliczenia go do okresu uprawniajacego do emerytury spetnia warunki okreslone w punktach 1,3 lub 4

W art. 19 ust. Za mowa jest o okresie wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez osoby
bezrobotne (skierowane do tych prac przez staroste), ktore:

- ukoriczyty 53 lata - kobieta i 58 lat - mezczyzna,

- Z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w ostatnim zaktadzie pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu prac.

Wysokos$¢ Swiadczenia przedemerytalnego wynosi 80% kwoty emerytury okreslonej w decyzji organu rentowego
ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia $wiadczenia przedemerytalnego (ustalenie to wydawane jest na
wniosek PUP), nie mniej jednak niz 120% i nie wiecej niz 200% zasitku dla bezrobotnych.

Pracownikowi bytego panstwowego przedsiebiorstwa gospodarki rolnej przystuguje $wiadczenie przedemerytalne,
jezeli w dniu 7 listopada 2001 r. posiadat status bezrobotnego oraz spetniat tacznie nastepujace warunki:

e osiggnat wiek - co najmniej 50 lat kobieta i 55 lat mezczyzna,
e  posiadat okres uprawniajacy do emerytury - wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn,



e byl zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy w panstwowym przedsiebiorstwie gospodarki rolnej
przez okres co najmniej 10 lat,

e  zamieszkiwat w powiecie (gminie) uznanym za zagrozony szczegdlnie wysokim bezrobociem
strukturalnym.

Pracownikom bytych PGR-Ow przystuguje $wiadczenie przedemerytalne w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych.

Kto jest absolwentem?

Zgodnie z ustawa_jest to osoba, ktdra ukonczyta (art. 2 ust.1 ustawy):

e szkote ponadpodstawowg lub ponad gimnazjalng (publiczng, niepubliczng o uprawnieniach publicznej)
albo

e szkote wyzsza,

szkote ponadpodstawowa, ponad gimnazjalng albo wyzszg, do ktorej uczeszczata w systemie

wieczorowym lub zaocznym i w ciggu 12 ostatnich miesiecy nauki nie byta zatrudniona,

studia podyplomowe lub doktoranckie podjete w okresie 6 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej,

szkote specjalng,

12-miesieczne przygotowanie zawodowe w Ochotniczym Hufcu Pracy,

kurs zawodowy trwajacy co najmniej 2 lata i jednoczesnie w ciggu ostatniego roku jego trwania nie

pracowata,

e ukonczyta szkote i jest osobq niepetnosprawng (uzyskata uprawnienia do wykonywania zawodu).

Uprawnienia absolwenta:

1. Absolwent zachowuje status bezrobotnego w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty lub kursu. Dzien
ten jest okreslony w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub
za$wiadczeniu o ukonczeniu kursu.

2. Bezrobotny absolwent po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy:

e Nie ma prawa do zasitku , ale z pozostatych form pomocy korzysta na takich samych zasadach jak
inne osoby zarejestrowane w urzedzie pracy.

e  Moze zostac skierowany na szkolenie.

Przystuguje mu wtedy stypendium w wysokosci 60% zasitku dla bezrobotnych (art. 37 a).

e Na swdj wniosek (lub za zgoda), moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu u
pracodawcy (nie dluzej niz 12 miesigcy). Absolwentowi przystuguje wtedy
stypendium w wysokos$ci kwoty zasitku dla bezrobotnego (37 b).

Okresy pobierania ww. stypendidw wlicza si¢ do nabycia/zachowania uprawnien
pracowniczych oraz do okresow sktadkowych w ramach ubezpieczen spotecznych. Na
swoj wniosek (lub za zgoda), moze by¢ skierowany na zasadach robdt publicznych do
pracy nie zwiazanej z wyuczonym zawodem w instytucji uzytecznosci publicznej lub
organizacji zajmujacej si¢ kultura, o§wiata, sportem, turystyka, opieka zdrowotna lub
spoleczna. Praca ta nie moze trwa¢ dtuzej niz 6 miesigcy.

IV. JAK SZUKAC PRACY?

e Nikt nie ma gotowej recepty na znalezienie lub zmiane pracy. Najwiecej zalezy od naszej
aktywnosci. Nalezy pytac o prace znajomych, czyta¢ ogtoszenia w prasie. Czesto trzeba tez wykazac sie
niematg_ cierpliwoscig - pierwsze poszukiwania i rozmowy z pracodawcami moga nie przyniesc¢
pozadanego efektu.

e  Warto sprawdzi¢ w ksigzkach telefonicznych hasta: "marketingowe agencje - doradztwo personalne" lub
"doradztwo personalne". Znajdujq sie tam adresy prywatnych agencji posrednictwa pracy, ktére majg
propozycje zatrudnienia inne niz posiada Urzad pracy. Firmy dziatajgce w Polsce mogg prowadzi¢
posrednictwo pracy po uzyskaniu wpisu do rejestru prowadzonego przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej. Korzystajac z ich ofert nalezy pamietac, ze zadna firma posredniczaca w
poszukiwaniu pracy nie ma prawa zadac pieniedzy za jej znalezienie (z wyjatkiem niektorych
kosztéw w przypadku skierowania do pracy za granica).

e  Osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomagajq rézne organizacje i instytucje pafnstwowe (np.
Osrodki Pomocy Spotecznej) oraz organizacje pozarzadowe. Warto zgtosic¢ sie do nich i skorzystac z na
0got bezptatnych porad specjalistéw: doradcéw zawodowych, psychologdw, prawnikéw. Niektdre



placowki zajmujg sie poradnictwem zawodowym oraz pomagaj g znalez¢ prace (prowadzg posrednictwo
pracy). Czasem dziatajg przy nich Kluby Pracy. W Klubach prowadzone sg treningi osobowosci oraz
szkolenia, ktdre "uczg" aktywnego szukania pracy. Jesli jest to mozliwe przed pdjsciem do wybranej
instytucji warto zadzwoni¢ i umoéwic sie na spotkanie



