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MNARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UMOWA ZLECENIA ........ /2011

Zawarta w dniu ........... pomiedzy

Gming Jaworzyna Slaska reprezentowang przez Pana Grzegorza Grzegorzewicza —
Burmistrza Jaworzyny Slaskiej, zwanym dalej ,,Zleceniodawca”,

przy kontrasygnacie Pani Barbary Krystyniak — Skarbnika Gminy

N zamieszkala w ... ,ul.
................................................... , legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr
........................ zwang dalej ,,Zleceniobiorca” o nastepujacej tresci:

§ 1.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ na zlecenie Zleceniodawcy do wykonania pracy:
nauczyciela prowadzacego zajecia dla dzieci

W SZKOle POUSTAWOWE] .....otitit it e e e
w ramach projektu POKL pn. ,,Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniow
klas | — IIT szkoty podstawowej w kontekscie wdrazania nowej podstawy ksztalcenia ogolnego
w Gminie Jaworzyna Slaska” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet 1X , Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”, Dziatanie 9.1
»Wyrownywanie szans edukacyjnych i1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie o§wiaty”, Poddziatanie 9.1.2 ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych
ucznidow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie rdznic w jakosci ustug
edukacyjnych”.
Umowa wspotfinansowana przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
§ 2.

Zleceniobiorca wykonywac bedzie zlecenie w okresie od dnia 01.02.2011 r. do dnia
30.06.2012 r. w jednej grupie uczniéw w lagcznym wymiarze 60 godzin, t;:

1) w okresie od 01.02.2011 do 30.06.2011 — 30 godzin (przynajmniej raz 1 raz w
tygodniu).

2) w okresie od 01.09.2011 do 30.06.2012 — 30 godzin (przynajmniej 2 razy w miesigcu).

§ 3.
Do podstawowych obowiazkow Zleceniobiorcy naleze¢ bedzie:
1)przeprowadzenie cyklu zajecl dla dzieci

2) przygotowanie szczegdtowego programu zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 1 i
przekazania opracowania w formie elektronicznej,
3) sporzadzenia i prowadzenia dokumentacji w postaci dziennika zaje¢ i list obecnosci,
4) przeprowadzenie testow weryfikujacych poziom wiedzy przed przystapieniem do zajec,
po zakonczeniu zaje¢ oraz formy weryfikacji przyrostu wiedzy w czasie zajec,

5) osiagnigcie rezultatu: wzrost wiedzy, motywacji do dalszej nauki.

§ 4.




Zleceniobiorca o$§wiadcza, ze posiada wiedz¢ i doswiadczenie niezbedne dla prawidlowego
wykonania czynno$ci objetych umowa.

§ 5.

1. Za wykonanie zleconych czynnosci wymienionych w § 3 Zleceniobiorca otrzyma
wynagrodzenie W WysoKOS$C1 ..........ccevviiniininnn... zt (stownie: ...l
ztotych) brutto za kazda przepracowang godzine.

2. Powyzsze wynagrodzenie ptatne bedzie po przyjeciu przez Zleceniodawce oraz po
zatwierdzeniu pod wzgledem merytorycznym przez koordynatora Projektu oraz przez Referat
FB pod wzgledem formalno — rachunkowym rachunku przedtozonego przez Zleceniobiorcg.

3. Ogodtem wynagrodzenie Zleceniobiorcy wynosi¢ bedzie .................coovviiiiiininnin 7t
(stownie: ..o zlotych ......... /100) brutto.

4. Od opisanego wyzej wynagrodzenia Zleceniodawca odprowadzi nalezne skladki na
ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do dostarczenia rachunku Zleceniodawcy w terminie do
.............. dnia kazdego miesigca bezposrednio do siedziby Zleceniodawcy.

6. Zaptata wynagrodzenia nastgpowa¢ bedzie przelewem na rachunek bankowy
WA [=Tol =10 o] o To] o3V AN | SN
w terminie do ostatniego dnia miesiaca, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Wynagrodzenie wyptacane bedzie kazdego miesigca, pod warunkiem posiadania srodkow
finansowych, przekazanych przez Instytucje¢ Wdrazajaca na rachunku bankowym projektu. W
sytuacji opoznienh w przekazywaniu transz dotacji przez Instytucje Wdrazajaca, wyptata
wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po wplynieciu srodkow z kolejnej transzy.

W przypadku, o ktéorym mowa Zleceniobiorcy nie przysluguja odsetki z tytutu zwloki w

wyplacie.

§ 6.
Zleceniobiorca nie moze bez zgody Zleceniodawcy powierzy¢ wykonania zobowigzan
wynikajacych z niniejszej umowy w catosci lub cze$ci innej osobie.

§ 7.
Zleceniodawcy przystuguje prawo wgladu do dokumentéw Zleceniobiorcy zwigzanych z
realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych.

§ 8.
1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem 14 — dniowego okresu
wypowiedzenia.
2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym wskutek stwierdzenia
nienalezytego wykonywania przez Zleceniobiorce obowigzkow przewidzianych w § 3.

§9.
W sprawach nieregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 10.



Sadem witasciwym do dochodzenia roszczen wynikajacych z niniejszej umowy jest sad
wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 11.
Zmiany i uzupetienia niniejszej umowy wymagaja dla zachowania waznosci formy pisemne;j.

§ 12.
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Zleceniobiorca, a dwa pozostale Zleceniodawca.

(Zleceniodawca)

(Zleceniobiorca)



